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 INTEGRÁLT IRÁNYÍTÁSI POLITIKA 

Cégünk, a Solus Advanced Materials cégcsoport tagjaként elismeri a környezet- és munkavédelem, valamint az 
energiagazdálkodás fontosságát. Teljes mértékben elkötelezettek vagyunk 

• az egészséget és környezetet nem veszélyeztető, biztonságos munkakörnyezet működtetése,  

• a munkával kapcsolatos egészségkárosodások megelőzése,  

• a veszélyek kiküszöbölése és a kockázatok csökkentése, 

• az energiahatékony módszerek és berendezések alkalmazása, 

• az energiagazdálkodási teljesítmény folyamatos javítása, 

• az energiafelhasználással kapcsolatos tevékenységek folyamatos nyomon követése iránt.  

Baleset és tűzvédelem, vészhelyzeti készültség 

Hatékony incidens és balesetvédelmi, valamint tűzmegelőzési programokat alkalmazunk a munkavállalók bevonásával a 
munkahelyi veszélyek minimalizálására. 

Tűzvédelmi és vészhelyzeti felkészültségünket szabályzatokon keresztül irányítjuk. 

Munkahelyi ergonómia, egyéni védelem, gépbiztonság 

Munkavállalóink egészségének és testi épségének megőrzése érdekében a kockázatértékelések alapján olyan 
intézkedéseket vezetünk be és követünk nyomon, amelyekkel a kockázatok mértékét alacsony szinten tarthatjuk. 
Alapelvként tartjuk szem előtt az ember-gép-munkakörnyezet integráltságát. 

Kémiai biztonság 

A veszélyes anyagok tárolásával és használatával fellépő kockázatokat kezeljük, az egészséget és a környezetet nem 
veszélyeztető munkafolyamatokat alakítunk ki. 

Energiahatékonyság 

Az energiateljesítmény növelését és az energiahatékony működést szem előtt tartjuk. A beszerzés során figyelembe 
vesszük és támogatjuk az energiahatékony termékek és szolgáltatások beszerzését. A tervezés során figyelembe vesszük 
az energiagazdálkodási teljesítményjavulást. 

Megvizsgáljuk tevékenységünk környezetre gyakorolt hatásait, és folyamatos fejlesztések révén törekszünk az ökológiai 
lábnyomunk minimalizálására.  

Folyamatosan fejlesztjük környezeti és munkavédelmi teljesítményünket annak érdekében, hogy eleget tegyünk 
társadalmi kötelezettségeinknek, és tiszteletben tartsuk alapvető értékeinket. Dolgozóink számára biztonságos 
munkakörnyezetet teremtünk mentális és fizikai egészségük hosszútávú megőrzéséhez. 

Integrált Irányítási Rendszerünk (KIR: ISO 14001:2015, MEBIR: ISO 45001:2018) és az újonnan bevezetett 
Energiagazdálkodási Irányítási Rendszerünk (EgIR: ISO 50001:2018) kialakításával elköteleztük magunkat minden 
jogszabályi és egyéb követelmény, valamint megfelelési kötelezettség betartása mellett. 

A vezetőség és munkavállalóink egyaránt elkötelezettek az Integrált Irányítási Rendszer és az EgIR működtetése és 
folyamatos fejlesztése iránt. Ennek érdekében a vezetőség biztosítja a szükséges feltételeket és erőforrásokat a kitűzött 
fejlesztési célok megvalósulásához. Az Integrált Irányítási Rendszer és az EgIR eredményességét folyamatosan 
figyelemmel kíséri és átvizsgálja, amely alapul szolgál további új célok kitűzéséhez. 

Munkavállalóink részére a szervezeten belül kommunikációs csatornákat építünk ki, képviselőik részére konzultációt és 
azon való részvételt biztosítunk. Tudatosítjuk munkavállalóinkban az egyéni felelősségük szerepét az irányítási döntések, 
különösen az EHS döntések meghozatalában, a környezeti, munkavédelmi és energiagazdálkodási teljesítmény 
alakulásában. 
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Szerződéses partnereinktől, ügyfeleinktől elvárjuk és megköveteljük az EHS követelmények betartását, valamint a 
környezettudatos magatartást. Elvárásainkat dokumentált információként rendelkezésükre bocsátjuk, és betartásukat 
ösztönző megoldásokkal, példamutatással, nyílt és őszinte kommunikációval támogatjuk. 

 

Környe, 2023. december 07. 
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