. Document number PR-HS-1045
Volta Energy Solutions Procedure Release date 07.12.2023
Version number 5
ESG INTEGRALT POLITIKA Editor name Novak Csaba
Page 1/2

INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

Cégiink, a Solus Advanced Materials cégcsoport tagjaként elismeri a kornyezet- és munkavédelem, valamint az
energiagazdalkodas fontossagat. Teljes mértékben elkételezettek vagyunk

e az egészséget és kornyezetet nem veszélyeztets, biztonsdgos munkakoérnyezet mikodtetése,
e a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok megelézése,

e aveszélyek kikiisz6bolése és a kockazatok csékkentése,

e az energiahatékony modszerek és berendezések alkalmazasa,

e az energiagazdalkodasi teljesitmény folyamatos javitasa,

e az energiafelhasznalassal kapcsolatos tevékenységek folyamatos nyomon kdvetése irant.

Baleset és tlizvédelem, vészhelyzeti késziiltséo

Hatékony incidens és balesetvédelmi, valamint tlzmegelézési programokat alkalmazunk a munkavallalok bevonasaval a
munkahelyi veszélyek minimalizalasara.

Thzvédelmi és vészhelyzeti felkésziiltséglinket szabalyzatokon keresztil iranyitjuk.

Munkahelyi ergonémia, egyéni védelem, gépbiztonsag

Munkavallaléink egészségének és testi épségének megérzése érdekében a kockazatértékelések alapjan olyan
intézkedéseket vezetiink be és kovetink nyomon, amelyekkel a kockazatok mértékét alacsony szinten tarthatjuk.
Alapelvként tartjuk szem el6tt az ember-gép-munkakornyezet integraltsagat.

Kémiai biztonsidg

A veszélyes anyagok tarolasaval és haszndlataval felléps kockdzatokat kezeljiik, az egészséget és a kdrnyezetet nem
veszélyezteté munkafolyamatokat alakitunk ki.

Energiahatékonysig

Az energiateljesitmény névelését és az energiahatékony mikédést szem elétt tartjuk. A beszerzés soran figyelembe
vesszlk és tamogatjuk az energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését. A tervezés soran figyelembe vesszik
az energiagazdalkodasi teljesitményjavulast.

Megvizsgaljuk tevékenységilink kornyezetre gyakorolt hatasait, és folyamatos fejlesztések révén toreksziink az 6kologiai
labnyomunk minimalizaldsara.

Folyamatosan fejlesztjik kornyezeti és munkavédelmi teljesitményiinket annak érdekében, hogy eleget tegyiink
tarsadalmi  kotelezettségeinknek, és tiszteletben tartsuk alapveté értékeinket. Dolgozéink szamara biztonsigos
munkakdrnyezetet teremtiink mentalis és fizikai egészséglik hosszutavia megbrzéséhez.

Integralt Iranyitasi Rendszeriink (KIR: ISO 14001:2015, MEBIR: ISO 45001:2018) és az tdjonnan bevezetett
Energiagazdalkodasi Iranyitasi Rendszeriink (EgIR: ISO 50001:2018) kialakitasaval elkoteleztiik magunkat minden
jogszabalyi és egyéb kdvetelmény, valamint megfelelési kbtelezettség betartasa mellett.

A vezet6ség és munkavallaldink egyarant elkételezettek az Integralt Iranyitasi Rendszer és az EgIR mikédtetése és
folyamatos fejlesztése irant. Ennek érdekében a vezet&ség biztositja a sziikséges feltételeket és eréforrasokat a kitlzott
fejlesztési célok megvaldsulasihoz. Az Integralt Iranyitdsi Rendszer és az EgIR eredményességét folyamatosan
figyelemmel kiséri és atvizsgalja, amely alapul szolgal tovabbi 4j célok kitlzéséhez.

Munkavallaléink részére a szervezeten beliil kommunikacids csatornakat épitiink ki, képvisel6ik részére konzultaciot és
azon val6 részvételt biztositunk. Tudatositjuk munkavallaléinkban az egyéni felelGsségiik szerepét az iranyitasi dontések,
kilonosen az EHS déntések meghozataldban, a kornyezeti, munkavédelmi és energiagazdalkodasi teljesitmény
alakulasaban.
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Szerz6déses partnereinktd], tgyfeleinktdl elvarjuk és megkdveteljik az EHS kévetelmények betartasat, valamint a
kérnyezettudatos magatartast. Elvarasainkat dokumentalt informdcidként rendelkezésiikre bocsatjuk, és betartasukat
Osztoénzé megoldasokkal, példamutatassal, nyilt és Gszinte kommunikacioval timogatjuk.

Kornye, 2023. december 07.

JONGWOO KIM
tgyvezetd igazgatd
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